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YONETICi OZETi

Calisma kapsaminda her egitim kademesi ayr bir kitle olarak kabul edilmis; her bir
kademeden %99 giiven diizeyinde 6rneklem secilerek Tiirkiye genelinde yiiriitiilen
arastirmaya toplam 2.748 kisi katilmistir. Orneklemin olusturulmasinda egitim
kademelerinin agirlikli bigimde temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Katilimet
dagilimina bakildiginda ilkokulda gorev yapanlarin %28,4 ile en yiiksek orani
olusturdugu, bunu lisede gorev yapanlarin %26,8 ve ortaokulda gbrev yapanlarin %24,7
ile izledigi goriilmektedir. Anaokulu/anasinifinda gérev yapanlarin orani ise %20,2’dir.

Katilimcilarin hizmet siireleri incelendiginde, arastirmaya dahil olanlarin 6nemli bir
bdliimiiniin uzun siireli is deneyimine sahip oldugu anlasilmaktadir. Buna gore 21 yil ve
tizeri hizmet siiresine sahip olanlar %27.4 ile en yiiksek grubu olustururken, 15-20 y1l
aras1 hizmet siiresine sahip olanlarin orani1 %19,8, 11-15 yil aras1 hizmet siiresine sahip
olanlarin orani ise %18,0°dir. Arastirmaya katilan 2.748 kisinin birer haftalik ara
tatillere iligkin goriisleri degerlendirildiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun ara
tatillerin kaldirilmasina kars1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. “Hayir” yanitini verenler
%80,5 ile agik bir cogunlugu olustururken, ara tatillerin kaldirilmasi gerektigini
diisiinenlerin oran1 %19,5 diizeyinde kalmaktadir.

Elde edilen bulgular, tiim egitim kademelerinde ara tatillerin kaldirilmasina karsi olan
goriisiin cogunlukta oldugunu; bununla birlikte kademeler arasinda oran farkliliklarinin
bulundugunu gostermektedir. Benzer bigimde, hizmet yil1 gruplarinin tamaminda da ara
tatillerin kaldirilmasina kars1 tutumun baskin oldugu goriilmektedir. Genel
degerlendirmede, ara tatillerin kaldirilmasina karsi ¢ikan katilimcilarin gerekgelerinin
biiyiik 6l¢iide psikolojik iyilik hali, 6grenme motivasyonu, aile i¢i etkilesim ve egitsel
hazirlik siiregleri etrafinda yogunlastigi anlasilmaktadir; katilimcilar ara tatilleri
yalnizca bir dinlenme aras1 olarak degil, egitim siirecini destekleyen tamamlayici bir
unsur olarak gérmektedir. Ote yandan ara tatillerin kaldirilmasini isteyen katilimcilarin
gerekcelerinin ise agirlikli olarak 6grencilerin motivasyonu, okula uyum siireci ve
akademik diizen iizerinde toplandigi; veli ve 6gretmen odakli gerekgelerin bu grupta
daha geri planda kaldig: dikkat cekmektedir.



Maddeler halinde yazar isek;

e (alisma kapsaminda her egitim kademesi bir kitle kabul edilip her bir egitim
kademesinden, %99 giiven diizeyinde oOrneklem segilerek Tiirkiye capinda
aragtirmaya 2748 kisi katilmigtir. Orneklemde her egitim kademesi agirlikli
temsil edilmistir.

e Katilimcilardan ilkokulda gorev yapanlar %284 ile en yiiksek oranm
olustururken, bunu lisede gorev yapanlar %26,8 ve ortaokulda gorev yapanlar
%24,7 izlemektedir. Anaokulu/anasinifinda gérev yapanlarin orani ise %Z20,2
dir.

e Katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin uzun siireli is deneyimine sahip oldugu
goriilmektedir. 21 yil ve lizeri hizmet siiresine sahip olanlar %27,4 ile en yiiksek
orani olustururken, bunu 15-20 yil aras1 hizmet siiresine sahip olanlar %19,8 ve
11-15 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olanlar %18,0 izlemektedir.

e Arastirmaya katilan 2.748 kisinin birer haftalik ara tatillere iliskin goriisleri
incelendiginde,  katilimcilarin ~ biiyilk  cogunlugunun ara  tatillerin
kaldirilmasina karsi oldugu goriilmektedir. “Hayir” yamitim verenler %80,5
oraninda agik bir ¢ogunluk olustururken, ara tatillerin kaldirilmasi gerektigini
diisiinenlerin orani %19,5 ile sinirli kalmaktadir.

e Tiim egitim kademelerinde ara tatillerin kaldirilmasina karsi olan goriisiin
cogunlukta oldugu, ancak kademeler arasinda oran farkhliklarinin
bulundugu goriilmektedir.

e Tiim hizmet yih gruplarinda ara tatillerin kaldirnlmasma kars1 olan
goriisiin cogunlukta oldugu goriilmektedir.

e Genel olarak degerlendirildiginde, ara tatillerin kaldirilmasina kars1 ¢ikan
katilimcilarin  gerekgelerinin biiyiik Olclide psikolojik iyilik hali, 6grenme
motivasyonu, aile ici etkilesim ve egitsel hazirhk siirecleri etrafinda
yogunlagtigl; ara tatillerin yalnizca bir dinlenme arasi degil, ayn1 zamanda
egitim siirecini destekleyici bir unsur olarak goriildiigii anlasilmaktadir.

e Genel olarak degerlendirildiginde, ara tatillerin kaldirilmasmi isteyen
katilimcilarin gerekgelerinin agirlikli olarak é@rencilerin motivasyonu, okula
uyum siireci ve akademik diizen etrafinda yogunlastii; veli ve 6gretmen
odakl1 gerekcelerin ise daha geri planda kaldig1 goriilmektedir.



ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligina bagli kamu egitim kurum ve
kuruluglarinda, orgilin egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerden olugsmaktadir.
Bu kapsamda okul 6ncesi (anaokulu/anasinifi), ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde
gorev yapan tiim Ogretmenler evrene dahil edilmistir. Evrenin belirlenmesinde,
Tirkiye’de orgiin egitimin biitiin basamaklarinda 6gretmenlik hizmetini yliriiten kamu
personelinin goriislerinin, arastirma konusunun farkli kademelerdeki yansimalarini
ortaya koymada kritik bir 6neme sahip oldugu kabul edilmistir. Boylelikle calismada,
egitim sisteminin farkli kademelerinde ortaya ¢ikan ihtiyag, beklenti ve
degerlendirmelerin karsilastirilabilmesi ve elde edilecek bulgularin genellenebilirliginin

giiclendirilmesi amaglanmastir.

Orneklem belirleme siirecinde her bir egitim kademesi ayr1 bir “kitle” olarak ele
alinmis; kademeler arasi temsilin dengeli sekilde saglanabilmesi i¢in tabakali 6rnekleme
yaklasimi benimsenmigtir. Buna gore, okul o&ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinin her birinden ayr1 ayri orneklem secimine gidilmis, her kademenin
arastirma icinde agirlikli bigimde temsil edilmesi hedeflenmistir. Orneklem biiyiikligii,
%99 gliven diizeyi esas alinarak hesaplanmis ve toplam 2.748 6gretmene ulagilmistir.
Bu Orneklem biyilikligii, arastirmanin giivenilirligini artirmakta; ayni zamanda
ornekleme hatasin1 azaltarak bulgularin Tirkiye geneli i¢in yorumlanabilirligini
giiclendirmektedir.

Orneklemin Tiirkiye’yi temsil edebilir nitelikte olusturulmasina 6zel dnem verilmistir.
Bu dogrultuda, katilimcilarin farkli bolgelerden ve farkli okul tlirlerinden segilmesi
gozetilmis; bdylece yalnizca belirli bir il, bolge ya da okul tiiriyle sinirli kalmayan,
cesitliligi yiiksek bir katilimci profili olusturulmaya calisilmistir. Calismada kullanilan
bu yaklagim, hem egitim kademeleri arasindaki farkliliklarin gériiniir kilinmasina hem
de 6gretmen goriislerinin iilke 6l¢eginde genellenebilmesine katki saglamaktadir.

Sonug olarak arastirmanin evreni, MEB’e bagli kamu 6rgiin egitim kurumlarinda gérev
yapan dgretmenlerin tamamini kapsamakta; 6rneklemi ise her egitim kademesinin ayri
bir kitle olarak degerlendirildigi ve %99 giiven diizeyinde secilmis toplam 2.748
ogretmenden olusmaktadir. Bu Orneklem yapisi, aragtirmanin amaglartyla uyumlu
sekilde, Tiirkiye genelinde Ogretmen gorislerini temsil edebilecek bir ¢ergeve
sunmaktadir.



A.DEMOGRAFIK DURUM

Calismanin bu kisminda aragtirmanin Orneklemine dahil olanlarin cinsiyet, medeni
durum, yas durumlari ortaya konulmustur.

1. Cinsiyet

Cinsiyet
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde
Kadin |1722 62,7 62,7
Erkek |1026 37,3 37,3
Toplam | 2748 100,0 100,0

Arastirmaya katilan toplam 2.748 kisinin %62,7’sini kadinlar (1.722 kisi), %37,3 linii

ise erkekler (1.026 kisi) olusturmaktadir. Bu dagilim, 6rneklemin belirgin bigimde kadin
agirlikli oldugunu gostermektedir.
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2. Medeni Durum

Medeni Durum

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde
Evli 2028 73,8 73,8

Bekar 720 26,2 26,2

Toplam  [2748 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 2.748 kisinin medeni durumuna bakildiginda, katilimeilarin biiytik
cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir. Evli katilimcilar 2.028 kisi ile %73,8’1lik bir
oran olustururken, bekar katilimcilar 720 kisi ile %26,2 oraninda kalmaktadir. Bu
dagilim, oOrneklemin agirlikli olarak evli bireylerden olustugunu gostermektedir.
Dolayisiyla arastirma sonuglar1 degerlendirilirken, evli bireylerin yasam deneyimleri,
sorumluluklar1 ve beklentilerinin bulgular iizerinde daha belirleyici olabilecegi goz
oniinde bulundurulmalidir.

Medeni Durumunuz

WEvi
B Bekar




3. Yas

Yas Grubu Say1 Yiizde
24 yas ve alt1 48 %1,7
25-34 yaslar 814 %29,6
35-44 yagslar 1.024 %37,3
45-54 yaglar 648 %23.6
55-64 yaslar 213 %7,8
65 yas ve Usti 1 %0,0
Toplam 2.748 %100,0

Yas dagilimi, katilimcilarin biiyiik l¢iide 25-54 yas araliginda (%90,5) yogunlastigini
gostermektedir. En yiiksek katilim 3544 yas grubunda (%37,3) olup, bunu 25-34 yas
grubu (%29,6) izlemektedir. 24 yas ve alt1 katilimcilarin orani oldukea diistiktiir (%1,7).
Bu durum, arastirmanin sonuglarinin agirlikli olarak orta yas ve aktif ¢alisma ¢agindaki
bireylerin goriislerini yansittigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin yaslari

= 24yas ve altt = 25-34yaslar = 35-44yaslar 45-54 yaslar

m 55—64 yaslar = 65vyagve lstli = Toplam



B. MESLEKi DURUM

Calismanin bu kisminda arastirmanin 6rneklemine dahil olanlarin hizmet yili, egitim
kademesi, istihdam tiirii ortaya konulmustur.

4. Hizmet Y1l

Hizmet Yili
Say1 Yiizde Gegerli Birikimli Yiizde
Yiizde

1 yildan az 84 3,1 3,1 3,1

1-5 yil 397 14,4 14,4 17,5

6-10 yil 478 17,4 17,4 349

11-15 y1l 494 18,0 18,0 52,9

15-20 y1l 543 19,8 19,8 72,6

21 y1l ve tizeri |752 274 274 100,0

Toplam 2748 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 2.748 kisinin hizmet yili dagilimi incelendiginde, katilimcilarin
onemli bir boliimiiniin uzun siireli is deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. 21 y1l ve
tizeri hizmet siiresine sahip olanlar %27,4 (752 kisi) ile en yiiksek orani olustururken,
bunu 15-20 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olanlar %19,8 (543 kisi) ve 11-15 yil aras1
hizmet siiresine sahip olanlar %18,0 (494 kisi) izlemektedir.



Hizmet Yiliniz
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Birikimli yiizdelere gore katilimeilarin %72,6°s1 15 yil ve iizeri hizmet siiresine sahiptir.
Buna karsilik, 1 yildan az hizmet siiresine sahip olanlarin orani1 %3,1 ile oldukga
diisiiktiir. Bu dagilim, arastirma ornekleminin biiyiik 6lgiide deneyimli ve kurumsal
hafizas1 yiiksek bireylerden olustugunu gostermekte; elde edilen bulgularin uzun stireli
calisma deneyimine dayali degerlendirmeleri yansittigina isaret etmektedir.

5. Hangi egitim kademesinde gorev yapildigi

Hangi egitim kademesinde gorev yapildigi
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde
Anaokulu/ anasinifi 554 20,2 20,2
Ilkokul 780 28,4 28,4
Ortaokul 678 24,7 24,7
Lise 736 26,8 26,8
Toplam 2748 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 2.748 kisinin gorev yaptiklar1 egitim kademeleri incelendiginde,
katilmecilarin farkli kademelere dengeli bigimde dagildigi goriilmektedir. Ilkokulda



gorev yapanlar %28,4 (780 kisi) ile en yiiksek orani olustururken, bunu lisede gorev
yapanlar %26,8 (736 kisi) ve ortaokulda gorev yapanlar %24,7 (678 kisi) izlemektedir.
Anaokulu/anasinifinda gérev yapanlarin orani ise %20,2 (554 kisi) ile diger kademelere
kiyasla daha diistiktiir.

Egitim kademesi

= = Anaokulu/ anasinifi = ilkokul = Ortaokul = Llise = Toplam

Bu dagilim, aragtirmanin okul 6ncesinden ortadgretime kadar uzanan genis bir egitim
yelpazesini kapsadigini ve bulgularin farkli egitim kademelerinde gorev yapan
personelin goriislerini yansittigini gostermektedir.

6. Istihdam Tiirii

Istihdam Tiirii
Say1 Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli
Yiizde
Kadrolu 2379 86,6 86,6 86,6
Sozlesmeli 159 5.8 5,8 92,4
Ucretli 210 7,6 7,6 100,0
Toplam 2748 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 2.748 kisinin istthdam tiirii incelendiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun kadrolu olarak c¢alistig1 goriilmektedir. Kadrolu caligsanlar 2.379 kisi ile
%86,6 oraninda agik ara en biiyiik grubu olustururken, ticretli ¢alisanlar %7,6 (210 kisi)
ve sozlesmeli ¢alisanlar %5,8 (159 kisi) ile daha siurli bir paya sahiptir.
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Bu dagilim, 6rneklemin agirlikli olarak gdrece is gilivencesi yiiksek bir istihdam
yapisina sahip Dbireylerden olustugunu gdstermektedir. Dolayisiyla arastirma
bulgularinin degerlendirilmesinde, kadrolu c¢alisanlarin deneyim ve beklentilerinin
sonuglar lizerinde daha belirleyici olabilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir.
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C. BiRER HAFTALIK ARA TATIiLLERLE iLGiLi GORUSLER

1. Birer haftalik ara tatillerin kaldirilmasi hakkindaki goriis

Birer haftalik ara tatiller size gore ara tatiller kaldirilmah
midir?
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde
Evet 537 19,5 19,5
Hayir 2211 80,5 80,5
Toplam 2748 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 2.748 kisinin birer haftalik ara tatillere iligkin goriisleri
incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun ara tatillerin kaldirilmasina karsi
oldugu goriilmektedir. Birer haftalik ara tatiller size gore ara tatiller kaldirilmah
midir? Sorusuna “Hayir” yamitim verenler 2.211 Kisi ile %80,5 oraninda acik bir
cogunluk olustururken, ara tatillerin kaldirilmasi1 gerektigini diisiinenlerin oram
%19,5 (537 kisi) ile sinirlt kalmaktadir.

Birer haftalik ara tatiller size gére ara tatiller kaldinlmal midir?

MEvet
B Hayr

Bu bulgu, birer haftalik ara tatillerin katilimcilarin énemli bir boliimii tarafindan gerekli
ve islevsel olarak degerlendirildigini ve mevcut uygulamanin genel olarak
benimsendigini gostermektedir.
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a. Dahil olunan egitim kademesi ve birer haftalik ara tatiller size gore ara tatiller
kaldirilmasi goriisii arasindaki iliski

Hangi egitim kademesinde gorev yapiyorsunuz? * Birer haftalik ara tatiller size
gore ara tatiller kaldirilmal midir?

Birer haftalik ara tatiller | Toplam
kalksin m1?
Evet Hayir
Say1 95 459 554
Anaokulu/ % satir 17,1% 82,9% | 100,0%
anasinifi % siitun 17,7% 20,8% 20,2%
% Toplam 3,5% 16,7% 20,2%
Say1 146 634 780
. % satir 18,7% 81,3% | 100,0%
Ilkokul
% slitun 27,2% 28,7% 28,4%
Egitim % Toplam 5,3% 23,1% 28,4%
kademesi Say1 115 563 678
% satir 17,0% 83,0%| 100,0%
Ortaokul
% slitun 21,4% 25,5% 24,7%
% Toplam 4,2% 20,5% 24,7%
Say1 181 555 736
Lise % satir 24,6% 75,4% | 100,0%
% slitun 33,7% 25,1% 26,8%
% Toplam 6,6% 20,2% 26,8%
Say1 537 2211 2748
% satir 19,5% 80,5%| 100,0%
Toplam o) o 0 0 0
% stitun 100,0% 100,0%| 100,0%
% Toplam 19,5% 80,5% | 100,0%

“Hangi egitim kademesinde goérev yapiyorsunuz?” ile “Birer haftalik ara tatiller
kaldirilmalr midr?” sorularina iliskin ayrintili ¢apraz tablo sonuglar1 incelendiginde,
tim egitim kademelerinde ara tatillerin kaldirilmasina Kkarsi olan goriisiin
cogunlukta oldugu, ancak egitim kademeleri arasinda oran farkhhklarimin
bulundugu goriilmektedir.

Anaokulu/anasinifinda goérev yapanlarin %82,9’u ara tatillerin kaldirilmasma karsi
cikarken, %17,1’i kaldirilmas1 gerektigini diisiinmektedir. ilkokul kademesinde de
benzer bir tablo s6z konusudur; katilmcilarin %81,3%ii “Hayir”, %18,7’si “Evet”
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yanitint vermistir. Ortaokulda gorev yapanlarin %83,0’ii ara tatillerin kaldirilmasina
kars1 goriis bildirirken, %17,0si kaldirilmasini savunmaktadir. Bu {li¢ kademede “Evet”
diyenlerin oranlar1 birbirine olduk¢a yakindir.

Lise kademesinde ise dikkat ¢ekici bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Lisede gorev yapan
katilimcilarin %24,6°s1 ara tatillerin kaldirilmasi gerektigini diisiinmekte, %75,4’1 ise
kaldirilmasina karsi c¢ikmaktadir. Bu oran, diger kademelere kiyasla ara tatillerin
kaldirilmasini savunanlarin en yiiksek oldugu grup oldugunu gostermektedir. Nitekim
ara tatillerin kaldirilmasini isteyenlerin %33,7’sinin lise 6gretmenlerinden olusmasi bu
durumu desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, her ne kadar egitim kademelerine gore goriislerin
dagilhm istatistiksel olarak anlamh bicimde farkhlassa da, tiim kademelerde
baskin goriis ara tatillerin kaldirilmamasi yoniindedir. Farklilik, daha cok lise
kademesinde ara tatillere yonelik gorece daha elestirel bir tutumun bulunmasindan
kaynaklanmaktadir.

b. Hizmet yil1 ve birer haftalik ara tatiller size gore ara tatiller kaldirilmas1 goriisti
arasindaki iliski

Hizmet Yiliniz * Birer haftalik ara tatiller size gore ara tatiller kaldirilmal midir?

Birer haftalik ara tatiller size | Toplam
gore ara tatiller kaldirilmali
midir?
Evet Hayir
Say1 19 65 84
1 yildan az % satir 22,6% 77,4% | 100,0%
% slitun 3,5% 2,9% 3,1%
% Toplam 0,7% 2,4% 3,1%
Say1 58 339 397
15 yil % satir 14,6% 85,4% | 100,0%
% slitun 10,8% 15,3% | 14,4%
. % Toplam 2,1% 12,3%| 14,4%
Hizmet Y1l Sayi 76 402 478
6-10 1l % satir 15,9% 84,1%| 100,0%
% slitun 14,2% 18,2% | 17,4%
% Toplam 2,8% 14,6% | 17,4%
Say1 100 394 494
11-15 yil % satir 20,2% 79,8% | 100,0%
% slitun 18,6% 17,8% | 18,0%
% Toplam 3,6% 14,3%| 18,0%
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Say1 113 430 543
% satir 20,8% 79,2%| 100,0%

15-20 y1l -
% siitun 21,0% 19,4%| 19.8%
% Toplam 4,1% 15,6% | 19,8%
Say1 171 581 752
21 yil ve % satir 22.7% 77,3%| 100,0%
iizeri % siitun 31,8% 26,3%| 27,4%
% Toplam 6,2% 21,1%| 27,4%
Say1 537 2211 2748
% satir 19,5% 80,5%| 100,0%

Toplam N
% siitun 100,0% 100,0% | 100,0%
% Toplam 19,5% 80,5% | 100,0%

“Hizmet Yili” ile “Birer haftalik ara tatiller kaldirilmali midir?” sorularinin gapraz
tablo sonuglar1 incelendiginde, tiim hizmet yih gruplarinda ara tatillerin
kaldirilmasina karsi olan goriisiin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir. Ancak hizmet
stiresine gore bu goriislin oranlarinda dikkat ¢ekici farklilasmalar bulunmaktadir.

1 yildan az hizmet siiresine sahip katilimcilarin %77,4’ii ara tatillerin kaldirilmasina
kars1 ¢ikarken, %22,6’s1 kaldirilmas: gerektigini diisiinmektedir. 1-5 yil ve 6-10 yil
hizmet siiresine sahip gruplarda “Hayir” yanit1 daha da giliglenmekte; bu gruplarda ara
tatillerin kaldirilmasina kars1 olanlarin orani sirasiyla %85,4 ve %84,1°¢ ulagsmaktadir.
Bu durum, meslegin ilk yillarindaki 6gretmenlerin ara tatilleri daha islevsel ve
gerekli gordiiklerini diisiindiirmektedir.

11-15 yil ve 15-20 yil hizmet siiresine sahip gruplarda da benzer bir tablo soz
konusudur. Bu gruplarda ara tatillerin kaldirilmasina kars1 olanlarin oranmi yaklagik %80
diizeyinde seyretmekte, “Evet” diyenlerin orani ise %20 civarinda kalmaktadir.

21 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip katilimcilar arasinda ise ara tatillerin
kaldirilmasin1 savunanlarin oran1 %22,7 ile gorece daha yiiksek olmakla birlikte, bu
grupta da cogunluk (%77,3) ara tatillerin kaldirilmasina karsidir. Ayrica, ara tatillerin
kaldirilmasini isteyenlerin %31,8’inin bu en deneyimli grupta yer almasi dikkat
¢ekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, hizmet siiresi arttik¢a ara tatillerin kaldirilmasim
savunanlarin oraninda simirh bir artis gozlense de, tiim hizmet yili gruplarinda
baskin goriis ara tatillerin kaldirilmamasi yéniindedir. Bu bulgu, ara tatillerin
mesleki deneyim diizeyinden bagimsiz olarak oOgretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
tarafindan olumlu ya da gerekli bir uygulama olarak degerlendirildigini; farkliligin ise
daha c¢ok deneyim diizeyine bagh alg1 niianslar1 seklinde ortaya ¢iktigimi
gostermektedir.
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2. “Ara tatiller kaldirilmahdir” diyenlerin cevaplarinda ortaya koyduklar
gerekceler ve yogunlugu

Ara tatiller kaldirilmalidir diyenlerin durumu

Cevaplar Durum
N Yiizde | ylizdesi

Ogrenme siireclerini

olumsuz etkiliyor, 374|  202% 69,9%
akademik verimliligi
diisiirtiyor.
Tatil sonrasi
Ogrencilerde
motivasyonun 434 23,4% 81,1%
azalmasina neden
oluyor.

Evetse  Velilerin ¢alisma

niye hayatini olumsuz 168 9,1% 31,4%
etkiliyor.
Okula doniis siirecinde
uyum saglamada 434 23,4% 81,1%
zorluklar oluyor.

Ogretmenlerin ders

planlamalar1 olumsuz 2081 11,3% 38,9%

yonde etkileniyor.

Egitim yil1 uzuyor. 211 11,4% 39,4%

Diger 22 1,2% 4,1%
Toplam 1851] 100,0% 346,0%

Arastirmada “Birer haftalik ara tatiller kaldirilmalidir” sorusuna “Evet” yanit1 veren
katilimcilarin bu goriiglerinin gerekgeleri incelendiginde, birden fazla nedenin birlikte
dile getirildigi goriilmektedir. Coklu yanitlar dikkate alindiginda toplam 1.851 gerekce
belirtilmistir.

Katilimecilarin - en  belirttigi nedenler arasinda “Tatil sonras1 6grencilerde
motivasyonun azalmasma neden oluyor” ve “Okula doniis siirecinde uyum
saglamada zorluklar oluyor” ifadeleri 6ne ¢ikmaktadir. Her iki gerekce de 434 kez
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(%23,4) dile getirilmis olup, bu goriisler “Evet” diyenlerin yaklasik %81,1’i tarafindan
paylasilmistir. Bu durum, ara tatillerin 6zellikle 6@rencilerin psikolojik ve davranissal
uyumu iizerinden elestirildigini gostermektedir.

Bunu “Ogrenme siireclerini olumsuz etkiliyor, akademik verimliligi diisiiriiyor”
gerekeesi izlemekte; bu ifade 374 kez (%20,2) belirtilmis ve “Evet” yanit1 verenlerin
%69,9’u tarafindan dile getirilmistir. Daha diisiik oranlarda olmakla birlikte, “Egitim
yili uzuyor” (%11,4) ve “Ogretmenlerin ders planlamalari olumsuz yonde
etkileniyor” (%11,3) ifadeleri de dikkat ¢eken gerekceler arasindadir.

Ote yandan “Velilerin ¢aliyma hayatim olumsuz etkiliyor” gerekgesi %9,1 oraninda
dile getirilmis, “Diger” nedenler ise oldukea sinirlt bir paya (%1,2) sahiptir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ara tatillerin kaldirilmasini isteyen katilimcilarin
gerekgelerinin agirlikli olarak 6grencilerin motivasyonu, okula uyum siireci ve
akademik diizen etrafinda yogunlastigi; veli ve 6gretmen odakli gerekcelerin ise daha
geri planda kaldig1 goriilmektedir.
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3. “Ara tatiller kaldirnlmamalhidir” diyenlerin cevaplarinda ortaya koyduklari
gerekceler ve yogunlugu

“Ara tatiller kaldirilmamalidir” diyenlerin durumu

Cevaplar Durum
N Yiizde Yiizdesi

Ogrencilerin grenme

1s'1.:eg1,' d1kka‘t1, okula 1606| 162% 12.7%

yonelik motivasyonu

artryor

Psikolojik iyi olusg hali 1821 18.4% 82.5%

artiyor, stres azaliyor

Ailelerin birlikte

zaman gecirmesini 1651 16,7% 74,8%
Hayirsa ~ sagliyor
niye Ogretmenlerin derse

hazirlik siirecini 1632 16,5% 73,9%

olumlu etkiliyor

Sosya'l faaliyetlere 1532| 15.5% 69.4%

yeterli zaman ayriliyor

Okul dis1 etkinlikler

O0grenme siirecini 1372 13,9% 62,1%

destekliyor

Diger 273 2,8% 12,4%
Toplam 9887( 100,0% 447,8%

Arastirmada “Birer haftalik ara tatiller kaldirilmalidir” sorusuna “Hayir” yanit1 veren
katilimcilarin gerekgeleri incelendiginde, katilimeilarin birden fazla nedeni birlikte ifade
ettigi ve bu kapsamda toplam 9.887 gerek¢enin belirtildigi goriilmektedir.

En yiiksek diizeyde dile getirilen gerekge, “Psikolojik iyi olus halinin artmasi ve stresin
azalmas1” dir. Bu ifade 1.821 kez (%18,4) belirtilmis olup, “Hayir” diyen katilimcilarin
%82,5’i tarafindan paylasilmistir. Bu bulgu, ara tatillerin 6zellikle psikolojik ve
duygusal iyilik hali agisindan 6nemli bir islev gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Bunu sirasiyla “Ailelerin birlikte zaman gecirmesini saghyor” (%16,7; %74,8),
“(")gretmenlerin derse hazirhk siirecini olumlu etkiliyor” (%16,5; %73,9) ve
“QOgrencilerin 6grenme istegi, dikkati ve okula yonelik motivasyonunu artirryor”
(%16,2; %72,7) gerekgeleri izlemektedir. Bu nedenler, ara tatillerin hem 6grenci, hem
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aile, hem de oOgretmen boyutunda c¢ok yonlii olumlu etkiler yarattigina isaret
etmektedir. Ayrica “Sosyal faaliyetlere yeterli zaman ayrihyor” (%15,5; %69,4) ve
“Okul dis1 etkinliklerin 6grenme siirecini desteklemesi” (%13,9; %62,1) gerekceleri
de yiiksek oranlarla dile getirilmistir. “Diger” nedenler ise %2,8 ile sinirli kalmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ara tatillerin kaldirilmasina kars1 ¢ikan katilimcilarin
gerekcgelerinin bliylik Olclide psikolojik iyilik hali, 6grenme motivasyonu, aile igi
etkilesim ve egitsel hazirlik siirecleri etrafinda yogunlastigi; ara tatillerin yalnizca bir
dinlenme aras1 degil, ayn1 zamanda egitim siirecini destekleyici bir unsur olarak
goriildiigii anlagilmaktadir.
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4. “Ara tatiller kaldirnlmamahdir” diyenlerden diger seceneginde gerekce
ortaya koyanlarin belirtikleri gerekceler ve yogunlugu

Diger secenegini tercih etme nedeni kategorilestirilmesi
Say1 Yiizde Gegerli Birikimli
Yiizde Yiizde
Dinlenme, Motivasyon
ve Sosyal Zaman 103 3,7 72,5 72,5
Yaratimi
Ogretmen Mesleki
Gelisimini
Destekleme- Hizmet 4 )1 28 754
Ici Egitim
Ogrencinin Akademik
_Bilgiyi Pekistirme 10 4 7,0 82,4
Gegerli imkan
Okul Idari ve Fiziki
Diizenlemelerine 3 ,1 2,1 84,5
Imkan Tanima
Toplumﬂsal Saghk ve 5 2 35 88.0
Salgin Onlemleri
Ara Tatilin Etkin 17 6 12,0 100,0
Planlanmasi
Toplam 142 5,2 100,0

“Diger” secenegini bu grubun toplam 142 Kisi cevap vermistir. Gegerli yanitlar
incelendiginde, en baskin kategori “Dinlenme, motivasyon ve sosyal zaman yaratimi1”
olmustur. Bu gerekce 103 kisi tarafindan dile getirilmis ve “Diger” se¢enegini
isaretleyenlerin %72,5’in1 olusturarak agik ara oOne c¢ikmistir. Bu bulgu, standart
secenekler disinda kalan goriislerin dahi agirlikli olarak psikolojik rahatlama ve sosyal
ihtiyaclar etrafinda toplandigini gostermektedir.

Bunu “Ara tatilin etkin planlanmas1” gerekcesi izlemekte olup, 17 Kkisi (%12,0)
tarafindan ifade edilmistir. “Ogrencinin akademik bilgiyi pekistirme imkam”
kategorisi 10 Kkisi (%7,0) ile daha sinirli bir paya sahiptir. Diger gerekceler olan
ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleme/hizmet ici egitim, okulun idari ve
fiziki diizenlemelerine imkan tamima ile toplumsal saghk ve salgin 6nlemleri ise
oldukea diisiik oranlarda (%2-3 bandinda) dile getirilmistir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, “Diger” basligi altinda toplanan goriislerin biiytlik
Ol¢iide dinlenme, motivasyon ve zamanin daha verimli kullamlmasi temalarina
odaklandig1; kurumsal, akademik ya da yapisal gerekcelerin ise ikincil planda kaldigi
anlasilmaktadir. Bu durum, ara tatillere yonelik olumlu alginin yalnizca pedagojik degil,
ayni zamanda psikososyal ihtiyaclar temelinde de sekillendigini ortaya koymaktadir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Rapor, d6gretmenlerin birer haftalik ara tatiller uygulamasina iligskin gortislerini Tiirkiye
geneline yayillmis ve egitim kademelerini temsil edecek bicimde tasarlanmis bir
orneklem iizerinden ortaya koymasi bakimindan giiclii bir veri zemini sunmaktadir.
Calismada evren, Milli Egitim Bakanligina bagli kamu orgiin egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler olarak belirlenmis; okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinin her biri ayr1 bir kitle kabul edilerek 6rnekleme siirecinde kademeler arasi
temsilin gozetildigi bir yaklasim benimsenmistir. Bu tercih, ara tatil uygulamasinin
farkli kademelerde farkli bigimlerde karsilik bulabilecegi gercegini dikkate almakta ve
bulgularin daha saglikli yorumlanmasina imkan tanimaktadir. Arastirmaya 2.748 kisinin
katilmis olmasi ve orneklemin yiiksek giiven diizeyi vurgusuyla sunulmasi, raporun
giivenilirligini ve kamuoyu agisindan savunulabilirligini artiran énemli bir unsurdur.

Raporun en belirgin sonucu, Ogretmenlerin c¢ok biiyiikk boliimiiniin ara tatillerin
kaldirilmasina kars1 oldugudur. “Ara tatiller kaldirilmali m1?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde, “hayir” diyenlerin agik ara ¢ogunlugu olusturdugu, “evet” diyenlerin
oraninin ise sinirh kaldigi goriilmektedir. Bu sonug, ara tatillerin 6gretmenler agisindan
yalnizca takvimde bir bosluk ya da kisa bir dinlenme aras1 olarak goriilmedigini; aksine
egitim siirecinin isleyisini destekleyen, 6gretmen ve 6grencinin yeniden toparlanmasina
imkan veren bir ara donem olarak degerlendirildigini diisiindiirmektedir. Rapor, bu
karsithgin gerekcelerini yiizeysel bir “tatil istegi” olarak yorumlamamakta; psikolojik
iyilik hali, motivasyon, aile i¢i etkilesim ve egitsel hazirlik siiregleri gibi ¢ok boyutlu
faktorlerle iliskilendirmektedir.

Orneklemin demografik ve mesleki profili, bulgularin nasil okunacagimi da etkileyen bir
cerceve sunmaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin uzun hizmet siirelerine sahip
olmasi, goriislerin sahadaki uygulamayi uzun yillar gézlemlemis, sistemin giiglii ve
zaylf yonlerini deneyim yoluyla taniyan bir kitle tarafindan dile getirildigini
gostermektedir. Bu durum raporun agirhgini artirirken, meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin daha simirli temsil edilmesinin, gen¢ kusaklarin deneyim ve
beklentilerinin rapora daha diislik diizeyde yansimasi sonucunu dogurabilecegi de not
edilmelidir. Yine de genel tablo, ara tatil tartismasinin 6gretmenlerin mesleki deneyimi
yiiksek kesimlerinde dahi giiclii bir karsitlikla karsilandigini gdstermesi bakimindan
dikkat cekicidir.

Raporun kademeler arasi karsilagtirma sunmasi, politika tartismasini daha hedefli bir
zemine tasiyan bir baska gii¢lii yoniidiir. Tiim egitim kademelerinde ara tatillerin
kaldirilmasina kars1 olan goriis cogunlukta olsa da, oranlarin kademelere gore degistigi
ve Ozellikle lise kademesinde kaldirilmasini isteyenlerin oraninin diger kademelere
kiyasla daha yiiksek seyrettigi anlasilmaktadir. Bu bulgu, lise diizeyinde smav ve
akademik takvim baskisinin, miifredat yetistirme kaygisinin ve 6gretim siirecindeki
yogunlugun ara tatil algisin1 daha elestirel yonde etkileyebilecegini diistindiirmektedir.
Dolayisiyla raporun isaret ettigi temel noktalardan biri, “kalsin/kalksin™ ikiliginden
ziyade, Ozellikle elestirinin daha goriiniir oldugu kademelerde ara tatilin niteligini

giiclendirecek tamamlayici diizenlemeler iizerinde diisliniilmesi gerektigidir.
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Gerekgeler boyutunda rapor, iki farkli tutumu tasiyan gruplarin nedenlerini ayrintili
bicimde ele almasiyla One ¢ikmaktadir. Ara tatillerin kaldirilmasini isteyen
katilimcilarin gerekgelerinde, 6grencilerin tatil sonrasi motivasyonunda diisiis yasandigi
ve okula doniiste uyum sorunlarinin ortaya ¢iktigi diisiincesi belirginlesmektedir. Buna
karsilik ara tatillerin kaldirilmasina kars1 ¢ikanlarin gerekgeleri daha ¢ok 6grencinin ve
ogretmenin psikolojik olarak rahatlamasi, stresin azalmasi, 6grenme motivasyonunun
yeniden yiikselmesi, aile i¢i etkilesimin artmasi ve Ogretmenin derslere hazirlik
stirecinin daha saglikli yiriitiilmesi etrafinda yogunlasmaktadir. Bu tablo, ara tatilin
yalnizca “dinlenme” degil; 6grenci-Ogretmen-aile iicgeninde egitim siirecini yeniden
diizenleyen ve siirdiiriilebilir kilan bir denge aralig1 olarak goriildiiglinii gdstermektedir.
Ozellikle psikolojik iyilik hali vurgusu, son yillarda egitim ortamlarinda sikca tartisilan
tilkenmislik, kaygi, davranis problemleri ve is yiikii gibi basliklarda ara tatilin dolayli
bir destek islevi iistlendigini diisiindiirmektedir.

Bununla birlikte raporun gelistirilebilecek bazi yonleri de bulunmaktadir. Orneklemin
Tiirkiye’yi temsil ettigi ifade edilse de, bolgesel dagilimin, sehir-kir ayrimimin ya da
okul tiirlerine gore farkliliklarin daha goriiniir hale getirilmesi raporun agiklayiciligini
artirabilir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin gerekgeleri gii¢lii bir ¢erceve sunsa da, ara
tatilin 6grenci basarisi, devamsizlik, disiplin olaylari, 6gretmen izin kullanimi1 ya da veli
memnuniyeti gibi daha nesnel gostergelerle birlikte degerlendirilmesi, karar vericiler
acisindan raporun ikna giiciinii daha da yiikseltebilir. Ayrica raporun bulgulari, ara
tatilin kaldirilmasindan ¢ok, ara tatilin nasil daha verimli planlanacagi sorusuna
odaklanan Oneri setleri iiretmek icin de uygun bir zemin sunmaktadir. Ara tatil
doneminde 0gretmen mesleki gelisimi, okul i¢i planlama ve hazirlik siiregleri, 6grenci
destek ve telafi mekanizmalar1 gibi alanlarda daha sistematik bir Oneri cercevesi
gelistirilmesi, raporu yalnizca durumu tespit eden degil ayn1 zamanda ¢6ziim tasarlayan
bir metne doniistlirebilir.

Genel degerlendirme olarak rapor, yiliksek katilimer sayist ve kademeleri dikkate alan
ornekleme yaklasimi sayesinde ara tatillerin kaldirilmasina yonelik olasi diizenlemelere
kars1 sahadan gii¢lii bir geri bildirim sunmaktadir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
gorlisliniin ~ yalnizca bir paydas gorlisi  olmadigini; uygulamanin  sahadaki
stirdiiriilebilirligini ve egitim iklimini dogrudan etkileyen temel bir unsur oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle raporun ortaya koydugu tablo, karar siireclerinde
Ogretmenlerin  genis ¢ogunlugunun egilimlerini dikkate alan, kademeler arasi
farklilasmay1 gozden kagirmayan ve ara tatilin niteligini artirmaya doniik tamamlayici
adimlar1 Onceleyen bir yaklasimimn daha gergek¢i ve uygulanabilir olacagina isaret
etmektedir.
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